Aprendizaje Expedicionario
“Outward Bound”

. Qué es Aprendizaje Expedicionario?

Aprendizaje Expedicionario es un disefio creado para la reforma escolar que reta a los
estudiantes del K al 12 para que alcancen estandares rigurosos académicos y de caracter.
A través del desarrollo profesional y de la asistencia técnica, colaboramos con todo el
personal de las escuelas para que éstas sean comunidades seguras y comprometidas
donde se espera que todos los estudiantes alcancen un aprovechamiento mas alto de lo
que creian posible. El Aprendizaje Expedicionario es uno de los disefios de “New American
Schools” para el mejoramiento comprensivo de las escuelas, fundamentado en diez
principios de disefo y cinco practicas medulares que guian la ensefianza y el
aprendizaje en nuestras escuelas. En el presente hay 96 escuelas participando del
modelo Aprendizaje Expedicionario en los Estados Unidos. Dos escuelas en Puerto Rico,
Segunda Unidad Lajitas en Barranquitas y Segunda Unidad Inocencio Montero en Utuado
adoptaron el modelo Aprendizaje Expedicionario en el afio 1999 para llevar a cabo la
reforma escolar comprensiva. Ocho escuelas de los distritos escolares de Ponce, Villalba,
Utuado y Afasco se unieron a nuestra reden el 2001.

La expedicién de aprendizaje es el corazon de nuestro disefio. Las expediciones
de aprendizaje son exploraciones multidisciplinarias de un solo tema, a largo plazo.
Algunos ejemplos de éstas son: la geologia de las cavernas, el movimiento de los derechos
civiles, la calidad del agua o las teorias de Galileo. Las exigencias de la aventura y el
descubrimiento que estan presentes en las expediciones llevan a los estudiantes a
participar en viajes intelectuales con proyectos retadores, trabajos de campo, servicio a
la comunidad y al evento culminante de celebracién. Cada equipo de maestros disefia
su propia expedicion de aprendizaje de acuerdo a los estandares locales y nacionales.

Las escuelas de Aprendizaje Expedicionario recaban el apoyo de sus
comunidades para establecer estandares del mundo real para sus estudiantes. Ademas
de salir ala comunidad para hacer trabajos de campo, los estudiantes reciben la visita de
los miembros de la comunidad. Estos comparten sus conocimientos y experiencias,
bien sea un arquitecto, un plomero o un narrador de la historia oral. Los miembros de la
comunidad y la familia contribuyen al avaltio participando en las exhibiciones finales de
los trabajos de los estudiantes y examinando sus portafolios.

¢ Qué es una expedicion de aprendizaje?

El trabajo que los estudiantes realizan en las expediciones de aprendizaje se
centra en el pensamiento critico, en las destrezas y en los habitos esenciales, asi como
en el desarrollo del caracter. Un proceso de avaluio continuo se entreteje a través de las
expediciones, de manera que se impulse a los estudiantes hacia los mas altos niveles de
ejecucion que los lleven a la excelencia académica. En una escuela que implanta el
modelo de Aprendizaje Expedicionario, las expediciones de aprendizaje construyen la
médula del curriculo y la instruccion. Aprendizaje Expedicionario no es meramente una
actividad que se afiade o que enriquece el curriculo. Las expediciones son el vehiculo
principal para que los estudiantes aprendan el contenido y las destrezas que necesitan.

Son una parte importante de las estrategias que preparan a los estudiantes para las |

pruebas que se les requiere. Los temas, las preguntas y las metas de aprendizaje que
guian las expediciones de aprendizaje responden a los estandares del distrito y del estado.
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ESTANDARES Y PRACTICAS MEDULARES

EXPEDICIONES DE APRENDIZAJE

* Planificacion y ensefianza de expediciones de
aprendizaje

e Desarrollo del caracter

»  Expectativas y consecucion de un
aprovechamiento alto

e Estimulo solido de la alfabetizacion

e Uso de los recursos de la comunidad

REFLEXION Y CRITICA

* Analisis y avaluo de la labor del estudiante
* Analisis y avaluo de la labor del maestro
 Uso de portafolios para el avalio

CULTURA ESCOLAR

* Integracioén de los principios del disefio

»  Desarrollo del servicio a la comunidad

»  Experiencias de apertura a nuevos contextos
("Outward Bound")

e Garantias de equidad

»  Estimulo a la participacion de la familia

ESTRUCTURAS ESCOLARES

e Desarrollo del liderato compartido

« Institucionalizacién de la organizacién escolar en
bloques de tiempo

«  Uso efectivo de los equipos de trabajo

«  Facilitacion y uso del tiempo comun para la
planificacion

»  Estimulo para las relaciones multianuales

REVISION ESCOLAR

* Avaluo del progreso de la escuela
* Recopilacion y analisis de evidencias
« Disefio de un plan de accién

Las expediciones de aprendizaje de alta calidad son el elemento central
de los procesos de ensefianza y aprendizaje en las escuelas de
Aprendizaje Expedicionario. El concepto de aprendizaje expedicionario
se refiere a un proceso de investigacion profunda y auténtica de temas,
a largo plazo, en el que los estudiantes se involucran en proyectos,
trabajos de campo, servicio a la comunidad y aventuras. Las expediciones
de aprendizaje requieren logros académicos altos, desarrollo de
pensamiento critico, competencias, destrezas y habitos esenciales,
desarrollo personal y la produccién de trabajos originales de alta calidad.

En las escuelas donde se implanta el modelo de Aprendizaje
Expedicionario, los maestros ejemplifican una cultura de reflexién, actitud
critica, reexamen y colaboracion. Al examinar y avaluar la labor del
estudiante los maestros descubren lo que conocen los estudiantes y
coémo aprenden. Esta informacién permite que los maestros mejoren la
calidad de la ensefianza y el curriculo. Los maestros y estudiantes
desarrollan el habito de reflexionar con regularidad sobre sus trabajos.

La cultura escolar, comparte creencias, valores y practicas e influye
grandemente en los procesos de aprendizaje y en las experiencias diarias
de los estudiantes. Las escuelas de Aprendizaje Expedicionario
promueven una cultura escolar sélida que se caracteriza por lograr
esfuerzos 6ptimos, altas expectativas, trabajos en equipo, sentido de
aventura, servicio a la comunidad y respeto hacia la diversidad.

Aprendizaje Expedicionario requiere organizar el horario de clases de
los estudiantes, de los equipos de maestros y de los recursos para apoyar
la alta calidad de las expediciones de aprendizaje, asi como una cultura
escolar fundamentada en los principios del disefio de este modelo. La
ensefianza multianual permite que los estudiantes permanezcan por mas
de un ano con el mismo maestro o con un equipo de maestros. Este tipo
de ensefianza fortalece las relaciones en el salén de clase y mejora la
posibilidad de éxito académico en los estudiantes.

El avaltio del progreso escolar ayuda a los lideres a enfocar su atencion
hacia las fortalezas, los desafios y las metas futuras de la escuela. Las
escuelas utilizan los indicadores de aprendizaje expedicionario para llevar
a cabo un avaluo inicial que permita obtener datos de base, evaluar el
progreso anual, reflexionar sobre sus practicas y planes futuros, asi
como para llevar a cabo la evaluacién de pares y obtener criticas externas.
Las escuelas desarrollan un portafolio que se utiliza para el reexamen
periédico de pares.




Talleres, cumbres
y expediciones

Desarrollo profesional

Para Aprendizaje Expedicionario los educadores son
profesionales y estudiantes. Estos participan en actividades donde
se modelan las diferentes técnicas de ensefianza que integraran a
su salén de clases y se les capacita y apoya para asumir la
responsabilidad del disefio del curriculo y el avaluo.

De acuerda a la matricula de la escuela, se les ofrece
contacto profesional entre 24 y 36 dias que consiste de asistencia
técnica directa, desarrollo profesional, facilitacion y consultoria.
Estos servicios los ofreceran los facilitadores escolares, el personal
del nivel nacional, la facultad y los expertos de otras escuelas de
Aprendizaje Expedicionario.

Los servicios incluyen:

¢« Un instituto para los equipos lideres de las escuelas
participantes.

¢ Uninstituto para todo el personal de Aprendizaje Expedicionario
de las escuelas participantes.

« Visitas de la facilitadora escolar durante el afio para ofrecer
asistencia técnica a cada equipo de maestros y a cada equipo
de lideres en cuanto a la organizacion escolar, desarrollo
curricular, avalto auténtico, trabajo de campo y otros asuntos.

¢ Recopilacién de datos para medir el progreso en la
implantacion de las practicas medulares del Aprendizaje
Expedicionario, cotejo de la implantacion de los indicadores
para evaluar el progreso en la adopcién de estas practicas y
la autoevaluacion dirigida para medir el grado y calidad de la
implantacion del disefio y su efecto en el aprovechamiento del
estudiante.

¢ Reuniones regulares con los grupos lideres de las escuelas
para intercambiar experiencias y desarrollar una red local de
Aprendizaje Expedicionario.
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La oportunidad a maestros y administradores para asistir a las
cumbres y cursos de aprendizaje dirigidos para maestros.

*  Proveer al Liderato de la escuela para asistir ala Conferencia
Nacional de Aprendizaje Expedicionario que se celebra
anualmente.

e Paquetes de libros y otros materiales instruccionales a cada
miembro de la facultad. Los materiales mas relevantes se estan
traduciendo al espafiol. Aprendizaje Expedicionario, Lecturas
Esenciales, es la primera publicacién en el idioma espafiol de
Aprendizaje Expedicionario.

Ejemplos del éxito del modelo

Al tercer afo, nueve de las primeras diez (10) escuelas que
implantaron el Modelo en 1993 demostraron un aumento en el
aprovechamiento académico de los estudiantes en los resultados
de los examenes estandarizados ofrecidos por los distritos.

En 1997, los estudiantes de octavo grado de la Escuela
Rafael Hernandez de Boston, lograron un segundo lugar en los
resultados de los examenes “Stanford 9 Open Reading
Assesment” que se ofrecieron en 26 escuelas.

En el estudio de la “Academy for Educational
Development” que se realizd mediante observacion en los salones
de clases, entrevistas a estudiantes y maestros y el analisis de
informes de maestros se encontré que las escuelas de Aprendizaje
Expedicionario habian desarrollado un sentido sélido de mision y
propdsito y habian transformado el curriculo, la instruccion y el
avaluo en la sala de clases.



Principios del diseno expedicionario

El aprendizaje es una expedicién hacia lo desconocido. Las expediciones unen las experiencias personales y el
crecimiento intelectual para promover el descubrimiento personal y la construccién del conocimiento. Creemos que los
adultos deben guiar a los estudiantes a lo largo de este viaje con cuidado, compasion y respeto por los diversos estilos
de aprendizaje, trasfondos y necesidades de los estudiantes. El potencial para el aprendizaje y la creatividad de cada
estudiante aumentan profundamente cuando se atienden las diferencias individuales. Se les provee los niveles
fundamentales de salud, seguridad y amor. Todas las personas pueden y desean aprender. Creemos que el aprendizaje
expedicionario proporciona una pasion natural por aprender y es un método poderoso para desarrollar la curiosidad, las
destrezas, el conocimiento y la valentia que es necesaria para imaginar un mundo mejor y luchar para alcanzarlo.

LA PRIMACIA DEL DESCUBRIMIENTO

PROPIO

El aprendizaje ocurre mejor cuando hay emocién, reto
y el apoyo requerido. Las personas descubren sus
habilidades, valores, “grandes pasiones” y
responsabilidades en aquellas situaciones que les
proveen aventura y que incluyen eventos

de sobreponerse a los retos cada vez mas dificiles
que deben enfrentar. Sin embargo, también es
importante que experimenten el fracaso para superar
las inclinaciones negativas, prevalecer ante la
adversidad y aprender a convertir las inhabilidades
en oportunidades.

inesperados. Los estudiantes deben tener tareas que 6. gr%t?eﬁiiﬁrﬁé%ﬂelecﬁ':npjZ:sr‘:a(ri(l)ll-l\oindividual
les requieran perseverancia, aptitud, destreza, o
imaginacion, autodisciplina y que les permitan obtener con Tl grllJpaI pa;ra que S‘T lmanlflesiter:'el vaFlor de la
logros significativos. Una de las principales tareas almls al 12 ctor:j'lantza ye ogt;ro colectivo. tomep €
del educador consiste en ayudar a los estudiantes a elque ots estudiantes compitan, no uno cortwlrado ro,
vencer sus temores y descubrir que tienen mas que SING contra Sus Mejores y mas rigurosos estandares
ofrecer de lo que ellos piensan. personales de excelencia.
. 7. DIVERSIDAD E INCLUSION
LA P.OSESION DE IDEAS MARAYIL.LOSAS La diversidad y la inclusién en todos los grupos
Ensefie de forma que fomente la curiosidad de los aumenta draméticamente la riqueza de ideas, de
nifos sobre el mundo, mediante la creacion de causa y efecto. Los estudiantes aprende’n a
situaciones de aprendizaje que provean materia de convertirse en éuardianes de la tierra y de las
pensamiento, tiempo para experimentary tiempo para eneraciones futuras
encontrar el sentido a lo que se ha observado. 9 ’
Promugvg el desarrgllo de una comgnldad de 8. EL MUNDO NATURAL
aprendizaje donde las ideas de los estudiantes y de Una relacion directa y respetuosa con el mundo
los adultos se respeten. natural refresca el espiritu humano y revela las
lecciones importantes que ofrecen los ciclos
LA RESPONSABILIDAD POR EL recurrentes, asi como las relaciones de causa y
APREND_IZAJE o efecto. Los estudiantes aprenden a convertirse en
El aprendizaje es tanto un proceso especifico de guardianes de la tierra y de las generaciones futuras.
descubrimiento personal e individual como una
actividad social. Cada uno de nosotros aprende 9. SOLEDAD Y REFLEXION
internamente y por si mismo y como parte de un La soledad, la reflexion y el silencio reabastecen
grupo. quja aspegtf) de la escuela debe fomentar el nuestras energias y abren nuestras mentes.
que los nifios, los jovenes y los adultos sean cada Asegurese de que los estudiantes tengan tiempo para
vez mas responsables de su propio aprendizaje estar solos y explorar sus propios pensamientos,
personal y colectivo. hacer sus propias conexiones y crear sus propias
ideas. Entonces, déles la oportunidad de intercambiar
INTIMIDAD Y CUIDADO sus reflexiones con los demas y con los adultos.
El aprendizaje se fomenta mejor en grupos pequefios |
10. SERVICIO Y COMPASION

donde hay confianza, cuidado prolongado y respeto
mutuo entre todos los miembros de la comunidad de
aprendizaje. Las escuelas y los grupos de
aprendizaje deben mantenerse pequefios. Asegurese
de que haya un adulto que se preocupe de velar por
el progreso de cada nifio. Organice las experiencias
para que los estudiantes mayores se conviertan en
mentores de los mas jévenes.

EXITO Y FRACASO

A todos los estudiantes se les debe garantizar una
proporcion justa de éxito en el aprendizaje para
cultivar la confianza, la capacidad de tomar riesgos y

Somos la tripulacién, no los pasajeros de esta
expedicion y nos fortalecemos por las acciones del
servicio consecuente hacia los demas. Una de las
principales funciones de la escuela es preparar a sus
estudiantes con las actitudes y destrezas necesarias
para aprender de otros y servir a los demas. el poder
creativo, la habilidad para solucionar problemas y la
aceptacion de los demas. Estimule a los estudiantes
para que investiguen, valoren y partan de sus propias
y diversas historias, talentos y recursos, asi como
los de otras comunidades y culturas. Las escuelasy
los grupos de aprendizaje deben ser heterogéneos.




