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El avalúo del progreso escolar ayuda a los líderes a enfocar su atención

hacia las fortalezas, los desafíos y las metas futuras de la escuela.  Este

proceso de reexamen es, al mismo tiempo, una herramienta para el

mejoramiento y un modo de demostrar los logros alcanzados.  Las escuelas

utilizan los indicadores de aprendizaje expedicionario para llevar a cabo un

avalúo inicial que permita obtener datos de base, evaluar el progreso anual,

reflexionar sobre sus prácticas y planes futuros,  así como para llevar a cabo

la evaluación de pares y obtener críticas externas.  Las escuelas desarrollan

un portafolio que se utiliza para el reexamen periódico de pares.  Este

portafolio ofrece un cuadro abarcador de los logros y del crecimiento que

demuestran los estudiantes, los maestros y los líderes de la escuela bajo el

modelo de Aprendizaje Expedicionario.

Los indicadores ayudan a las escuelas a utilizar el poderoso ciclo de

reflexión, planificación y acción para llevar a cabo un mejoramiento continuo

a nivel de toda la escuela mediante:

• El desarrollo de una visión compartida sobre las metas: hacia dónde

desea ir la escuela.  Ofrece un cuadro sobre cómo debe ser un

centro de aprendizaje expedicionario en sus diferentes etapas de

desarrollo.

• El entendimiento del concepto de cambio como un proceso de

desarrollo que enfoque cuán lejos ha llegado la escuela, dónde está

ahora y cuál es el camino que aún tiene al frente.

• El establecimiento de prioridades específicas: puntos claves que

mejoren el aprovechamiento, de manera realista, para lograr una

diferencia significativa.

Práctica medular 5:
Reexamen de la escuela
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Práctica medular 5:

Reexamen escolar

• La decisión sobre qué evidencias deben recopilarse y analizar para

tener un marco preciso de referencia de la realidad actual, es decir,

una foto instantánea  que muestre dónde está la escuela con

relación a su visión y sus estándares de calidad.

• El desarrollo de un plan comprensivo que evidencie el mejoramiento

de la escuela.
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