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Aprendizaje Expedicionario requiere organizar el horario de clases de los

estudiantes, de los equipos de maestros y de los recursos para apoyar la

alta calidad de las expediciones de aprendizaje, así como una cultura

escolar fundamentada en los principios del diseño de este modelo.  La

programación en las escuelas de Aprendizaje Expedicionario provee bloques

de tiempo más largos y  flexibles, para llevar a cabo los proyectos, los

trabajos de campo, la planificación en equipo y las actividades para el

crecimiento de la comunidad.  La enseñanza multianual permite que los

estudiantes permanezcan por más de un año con el mismo maestro o con

un equipo de maestros.  Este tipo de enseñanza fortalece las relaciones en

el salón de clase y mejora la posibilidad de éxito académico en los

estudiantes.

El liderato compartido permite que las escuelas estructuren sus prácticas y

sus recursos para que apoyen un mejoramiento escolar comprensivo.  Para

muchas escuelas, la implantación de estos sistemas de apoyo requiere

cambios sustanciales en las estructuras existentes.  El director escolar o la

persona encargada dentro del equipo de líderes asume la administración del

diseño de Aprendizaje Expedicionario y tiene la responsabilidad principal de

que en la escuela se implante el diseño diariamente.  Esta persona trabaja

muy de cerca con el diseñador de aprendizaje expedicionario en la escuela y

con el equipo de líderes.  Juntos, planifican actividades de desarrollo

profesional, trabajan con equipos de maestros y mantienen los datos sobre

el progreso escolar, además de coordinar las evaluaciones de la escuela.  Al

construir y fortalecer el liderato compartido, se asegura que el director y su

equipo de líderes guíen y promuevan el cambio total y distribuyan la

responsabilidad por el liderato a través de toda la comunidad escolar.

Práctica medular 4:
Estructuras escolares
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